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คำนำ 

 

เอกสารคู่มือการใช้งานเว็บไซต์การฝึกอบรมแบบผสมผสานและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เสมือน (Virtual Professional Learning Community: VPLC) ของโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านหัวหิน ฉบับนี้ 

จัดทำขึ ้นโดยฝ่ายวิชาการ โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านหัวหิน เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการใช้งานเว็บไซต์          

การฝึกอบรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งสนับสนุนการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 เว็บไซต์การฝึกอบรมดังกล่าวได้รับการออกแบบภายใต้แนวคิดการฝึกอบรมแบบผสมผสาน 

(Blended Training) ที่บูรณาการการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าและการเรียนรู้ออนไลน์ร่วมกับการเรียนรู้อิง

ประสบการณ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสมือน ( VPLC) เพื่อส่งเสริม      

การเรียนรู้ร่วมกัน การสะท้อนคิดเชิงวิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยคำอธิบายโครงสร้างและองค์ประกอบของเว็บไซต์ ขั้นตอนและวิธีการใช้

งานฟังก์ชันต่าง ๆ แนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนวิชาชีพเสมือน 

ตลอดจนการจัดทำและรวบรวมผลงานในรูปแบบแฟ้มสะสมงานดิจิทัล (Digital Portfolio) เพื่อใช้เป็น

หลักฐานสะท้อนผลการเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าคู ่ม ือการใช้งานเว็บไซต์ฉบับนี้จะช่วยให้ผู ้ใช ้งานสามารถใช้เว ็บไซต์              

การฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู 

และการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 

 

      ศิริลักษณ์  สุวรรณรัตน์ 
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บทนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการออกแบบและใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลในการจัดการเร ียนรู ้ ถ ือเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ                

การเปลี ่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีในศตวรรษที ่ 21 รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจ ุบัน               

จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากการอบรมแบบเดิม ไปสู่การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 เว็บไซต์การฝึกอบรมแบบผสมผสานและชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสมือน ( Virtual 

Professional Learning Community: VPLC) ของโรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านหัวหิน ซึ่งสามารถเข้าใช้งานได้

ผ่านเว็บไซต์ https://vplc.bhh.ac.th/index.php   ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นพื้นที่กลางในการจัด

กิจกรรมการฝึกอบรม การเรียนรู้ร่วมกัน และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาชีพของครู โดยบูรณาการ     

การเรียนรู้แบบเผชิญหน้าและการเรียนรู้ออนไลน์ควบคู่กับการเรียนรู้อิงประสบการณ์ และการทำงานร่วมกัน

ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสมือน 

 โดยขั้นตอนกระบวนการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสมือน VPLC ยึดตามหลัก

ของขั้นตอนการดำเนินการของ PLC โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามีบทบาทเป็นผู้ช่วยให้การดำเนินกิจกรรม

ของครูสะดวกและสอดคล้องกับสภาพความต้องการ ซ่ึงประกอบไปด้วยขั้นตอนต่อไปนี้   

 1. สร้างเป้าหมายร่วมกัน (Shared Goals Setting)  ขั้นตอนนี้เป็นกระบวนการเริ่มต้นที่สำคัญ

ของการดำเนินงาน PLC โดยครูและผู้เข้าร่วมจะร่วมกันวิเคราะห์บริบทการจัดการเรียนรู้ ปัญหา ความต้องการ 

และความท้าทายที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

สอดคล้องกับผู้เรียน หลักสูตร และนโยบายของสถานศึกษา การสร้างเป้าหมายร่วมกันช่วยให้สมาชิกในชุมชน

มีทิศทางเดียวกัน เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของกระบวนการเรียนรู ้ และมีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาการจัด         

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning and Knowledge Sharing) เมื่อมี

เป้าหมายร่วมกันแล้ว สมาชิกในชุมชนจะร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด วิธีการสอน สื่อและ

เครื่องมือดิจิทัลที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผ่านการสนทนา การอภิปราย และการแบ่งปันตัวอย่างการปฏิบัตทิี่ดี 

(Best Practices) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้ครูได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของเพื่อนร่วม

วิชาชีพ เปิดมุมมองใหม่ในการแก้ปัญหา และนำองค์ความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง 
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 3. ชี้แนะและปฏิบัติงาน (Coaching and Practice) ในขั้นตอนนี้ สมาชิก PLC จะนำแนวคิด

หรือวิธีการที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปทดลองใช้จริงในการจัดการเรียนรู้ โดยอาจได้รับการชี้แนะ 

คำแนะนำ หรือการโค้ชจากเพื่อนครู ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้นำชุมชนวิชาชีพ การปฏิบัติงานจริงภายใต้การชี้แนะ

ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

และสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

 4. วิพากษ์และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Critique and Reflective Practice) ขั้นตอนสุดท้าย

เป็นการร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์ และสะท้อนผลการปฏิบัติงานหลังจากการนำไปใช้จริง โดยสมาชิกในชุมชน

จะแลกเปลี่ยนผลที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และข้อค้นพบจากการปฏิบัติ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะอย่าง

สร้างสรรค์เพื่อการพัฒนา กระบวนการสะท้อนผลการปฏิบัติงานช่วยให้ครูเกิดการเรียนรู้เชิงลึก ตระหนักรู้ใน

จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และนำผลการสะท้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรอบถัดไปอย่าง

เป็นระบบ 

เอกสารคู่มือการใช้งานเว็บไซต์ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่ออธิบายแนวคิด และวิธีการใช้งานเว็บไซต์การ

ฝึกอบรมและการดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเสมือน ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครูและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านสามารถเข้าใช้งานเว็บไซต์ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจบทบาทและกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละ

ส่วน และสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลภายในเว็บไซต์เพ่ือการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการจัดทำ

ผลงานสะท้อนการพัฒนาวิชาชีพผ่านเครื่องมือดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิธีการใช้งานเว็บไซต์การฝึกอบรม 

 

เข้าใช้งานได้ผ่านเว็บไซต์https://vplc.bhh.ac.th/index.php       

 หรือ  สแกนเพื่อเข้าเว็บไซต์การฝึกอบรม   

 

 

   การสมัครลงทะเบียนใช้งานครั้งแรก 

 สำหรับการใช้งานครั้งแรก ให้คลิกท่ี   สมัครลงทะเบียน  เพ่ือเข้าสู่หน้ากรอกขอ้มูลที่จำเป็นในการใช้

งานเว็บไซต์และการจัดกลุ่ม VPLC 
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 กรณีท่ีเลือกบทบาทวิชาชีพเป็น ครูผู้ปฏิบัติการสอน  

     จะปรากฏรายละเอียดให้กรอกข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

 

 

ครูผูป้ฏิบติัการสอน 
ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก 
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กรณีท่ีเลือกบทบาทวิชาชีพเป็น ครูผู้ปฏิบัติการสอน  ต้องระบุข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดกลุ่มการ VPLC 

ตามสายชั้นที่ปฏิบัติการสอน  หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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เลือกความถนัดหรือความเชี่ยวชาญของผู้ลงทะเบียน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 รายการ 

 

 

ลงทะเบียนรหัสผ่านของผู้ใช้งาน โดยมีความยาวไม่น้อยกว่า 8 ตัวอักษร พร้อมทั้งยืนยันรหัสผ่าน 
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การใช้งานสำหรับครูผู้ปฏิบัติการสอน 

   เข้าสู่ระบบการใช้งาน 

1. ใส่ข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก   

2. รหัสผ่าน ตามที่ได้ลงทะเบียนไว้   

3. คลิกปุ่มเข้าสู่ระบบ 

 

เข้าสู่หน้าจอ หน้าหลัก  

 

1 

2 

3 
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   การใช้งานแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ 

ทีห่น้าแหล่งข้อมูลการเรียนรู้   ซึ่งจะเป็นพืน้ท่ีส าหรบัการศกึษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง ตามที่สถานศกึษาได้
ก าหนดไว ้ผูใ้ชง้าน 

 

เมื่อเลือกบทเรียนจะปรากฏหน้าจอของบทเรียนนั้น โดยเริ่มจากการให้ทำแบบทดสอบก่อนเรียน  ด้านขวามือ

แสดงให้เห็นสถานนะของการใช้งาน คะแนนก่อนเรียน หลังเรียน ความคืบหน้าของเนื้อหา  
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คลิกเพ่ือเลิกคำตอบ เมื่อทำครบทุกข้อแล้ว กดปุ่ม ส่งคำตอบ 
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ระบบจะแสดงให้เห็นคะแนนการทำแบบทดสอบ  คะแนนของการทำแบบทดสอบจะปรากฏที่สถานะ

ของบทเรียน  

 

 

ในกรณีที่บทเรียนเรียนเป็นไฟล์ PDF จะปรากฏให้เลือก ดาวน์โหลดเอกสาระ เมื่อดาวน์โหลดเอกสาร

และศึกษาเนื้อหาแล้วจะแสดงความก้าวหน้าที่สถานะของบทเรียน  
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คลิกท่ีปุ่ม ถัดไป    เพื่อเริ่มท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
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ทีส่ถานะของบทเรียน ผู้ใช้งานสามารถให้คะแนน

บทเรียนด้วยการคลิกที่  ให้คะแนนบทเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม ดาวน์โหลดเกียรติบัตร   

จะปรากฏเกียรติบัตรในรูปแบบ 

 ไฟล์ PDF ที่สามารถบันทึกได้ 
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   การใช้งานปฏิทินกิจกรรม 

 

ทีห่น้าจอ ปฏิทินกิจกรรม แสดงปฏิทินกิจกรรมของโรงเรียน  ผูใ้ชส้ามารถคลิกเพื่อดรูายละเอียดเพิ่มเติม
ของกิจกรรมได ้
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   การใช้งานโปรไฟล์ของฉัน 

 

หน้าจอ โปรไฟล์ของฉัน   จะแสดงรายละเอียด ขอ้มลูการลงทะเบียน ผูใ้ชส้ามารถแกไ้ขดว้ยการ กดปุ่ มแกไ้ข
โปรไฟล ์และสามารถดสูถติิการใชง้านเว็บไซตข์องตนเองได ้
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การใช้งาน VPLC 

 กลุ่มของการ VPLC ของผู้ใช้งานจะข้ึนอยู่กับการใส่ข้อมูลสายชั้น เมื่อเข้าสู่หน้า VPLC แล้ว จะปรากฏ

สายชั้นที่มีการลงทะเบียนไว้ทั้งหมด ในที่นี้ประกอบไปด้วยสายชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1   มัธยมศึกษาปีที่ 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษาตอนปลาย  คลิกเลือกสายชั้นเพื่อเริ่ม VPLC 

 

 

 

   ขั้นตอนที่ 1 สร้างเป้าหมายร่วมกัน 

เมื่อเลือกกิจกรรม VPLC ในชั้นตอนที่ 1 สร้างเป้าหมายร่วมกัน ในขั้นตอนนี้ จะนำผลจากการประชุม

กลุ่มมาแสดงเป้าหมายที่สมาชิกในกลุ่มได้กำหนดไว้ร่วมกันเพ่ือเป็นเป้าหมายของการ PLC  
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   ขั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

เลือกกิจกรรม VPLC ในชั้นตอนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในขั้นตอนนี้  เป็นขั้นตอนที่สมาชิกทุก

คนจะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกันและกัน ดังรูปแบบของการ PLC แต่เป็นในรูปแบบของการโพสต์ ที่ไม่

ประสานเวลา สมาชิกสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นได้เมื่อมีเวลาที่ว่างจากการสอน หรือเมื่อได้ข้อคิดเห็น

ใหม่ๆ เพ่ิมเติม 
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ให้สร้างกลุ่มตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกันในขั้นตอนที่ 1 สามารถสร้างได้โดย

คลิกท่ีปุ่ม   (เฉพาะสมาชิกในกลุ่มสายชั้นเท่านั้นที่สามารถสร้างกลุ่มการสนทนาในกลุ่มของสายชั้นได้) 

 

 

หรือในกรณีท่ีสมาชิกได้สร้างกลุ่มไว้แล้ว สมาชิกทุกคนสามารถเข้าร่วมด้วยการคลิกท่ีกลุ่มที่ได้มีการ

สร้างไว้แล้ว ซึ่งจะแสดงรายละเอียดของกลุ่มนั้น 
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   ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแนะและปฏิบัติงาน 

 

เลือกกิจกรรม VPLC ในชั้นตอนที่ 3 ชี้แนะและปฏิบัติงาน ในขั้นตอนนี้  สมาชิกในกลุ่มจะมีการนัด

หมายให้สมาชิกท่านอื่นๆ หรือผู้เชี่ยวชาญ เข้าสังเกตการสอนที่ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

โดยมีแบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

 

 

 

คลิกเลือกกลุ่ม หัวข้อ การ VPLC ตามท่ีได้สร้างไว้ 
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หน้าจอที่แสดงสมาชิกในกลุ่ม และสถานการณ์รับการประเมินการจัดการเรียนรู้    

คลิกท่ีปุ่ม  + ขอประเมินการสอน  เพ่ือนัดหมายให้เพ่ือนสมาชิกเข้าสังเกตการสอน 

 

 กำหนดรายวิชา รายละเอียดเพ่ือนัดหมายการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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เมื่อส่งคำขอแล้ว 

 

รอการอนุมัติ 
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คลิกเลือก พิจารณา   เพ่ืออนุมัติการประเมิน จากการสังเกตการสอน 

 

 

คลิกท่ีปุ่ม อนุมัติคำขอ เพื่อยอมรับการนัดหมายสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะปรากฏ

รายละเอียดการนัดหมายทั้งหมด 

 

แสดงรายการ และสถานะของการสังเกตการจัดกิจกรรมเรียนรู้ทั้งหมด 
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แบบประเมินการสอน  เมื่อสมาชิกเข้าสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของเพ่ือนครูแล้ว จะมีแบบ

ประเมินตามหัวข้อต่างๆ โดยการให้คะแนนรวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดย 

ให้ 1 คะแนน หมายถึง  ควรปรับปรุง 

ให้ 2 คะแนน หมายถึง  พอใช้ 

ให้ 3 คะแนน หมายถึง  ปานกลาง 

ให้ 4 คะแนน หมายถึง  ดี 

ให้ 5 คะแนน หมายถึง  ดีเยี่ยม 
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กดปุ่มบันทึกผลการประเมิน เมื่อประเมินครบทุกด้านแล้ว  จากนั้นจะปรากฏสรุปผลการสังเกตการสอน 
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   ขั้นตอนที่ 4 วิพากษ์ สะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

 ในขั้นตอนนี้จะเป็นขั้นที่ครูทุกคนสามารถนำคลิปการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีที่ตนเองได้บันทึกไว้ 

มาแสดงให้เพ่ือนสมาชิก หรือผู้เชี่ยวชาญได้ร่วมแสดงความคิดเห็น  

 

 

 วิธีการคือคลิกเลือกกลุ่ม และเลือก  + สร้างโพสต์ 

 

 ตัวอย่างของโพสต์ที่มีการแนบคลิปการจัดการเรียนรู้ไว้ รวมถงึบอกสถานะ ซึ่งเพ่ือสมาชิกสามารถเข้า

มากด       เพ่ือให้กำลังใจ หรือเข้ามาแสดงความคิดเห็นได้ 
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เมื่อคลิกปุ่มสร้างโพสต์ จะปรากฏหน้าจอ ให้ใส่รายละเอียดของโพสต์และเลือกเนื้อหา เพ่ือนำเสนอ 
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จะปรากฏหน้าจอนี้ ในกรณีที่เลือกแนบไฟล์วีดิโอ 
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          การใช้งานในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผู้ดูแลระบบ 
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เข้าสู่ระบบ 

 
 

 

ที่แถบเมนูเลือก แดชบอร์ผู้ดูแล   
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จะเข้าสู่หน้าจอที่แสดงรายการจัดการเกี่ยวกับเว็บไซต์ 

   หน้าสถิติ 

 แสดงข้อมูลสรุปการดำเนินกิจกรรมต่างของสมาชิกทุกคนในระบบ  
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กราฟสรุปสถานะกิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกในระบบ 
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เมื่อคลิกท่ีสถิติรายบุคคลจะปรากฏ ข้อมูล สถานะการใช้งานของสมาชิกทุกคน 
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   จัดการ VPLC 

 ผู้ดูแลระบบมีสิทธิจัดการกระบวนการต่างๆ ในกจิกรรมของ VPLC ทุกกลุ่มสายชั้น 
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38 
 

   การจัดการบทเรียน 

 ผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้จัดการ การสร้างบทเรียนและการแนะนำบทเรียนที่น่าสนใจให้กับสมาชิกโดยมี

ขั้นตอนการสร้างบทเรียนดังนี้   คลิกเลือกการจัดการบทเรียน จะปรากฏ 

 

ใส่รายละเอียดของบทเรียนและเลือกบันทึก   เข้าสู่หน้าจัดการเนื้อหา เลือก + เพ่ิมเนื้อหา  
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 สามารถเลือกลักษณะของเนื้อหาบทเรียนสำหรับนำเสนอให้กับสมาชิก ทั้งในรูปแบบ วีดิโอ YouTube 

หรือ ไฟล์ PDF  ในส่วนของ วีดิโอ YouTube จะมีข้อกำหนดว่า ผู้ที่เข้ามาศึกษาบทเรียนจะต้องเรียนรู้ไม่น้อย

กว่า 80 % ของเนื้อหาบทเรียนทั้งหมด จึงจะสามารถทำแบบทดสอบหลังเรียนได้  สำหรับไฟล์ PDF ผู้เข้ามา

ศึกษาบทเรียนต้องทำการดาวน์โหลไฟล์ก่อนจึงจะสามารถทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ 
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จัดการคำถาม  
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   การจัดการปฏิทิน 
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   จัดการประกาศ 

 ผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ที่จัดการกับประกาศได้ โดยคลิกท่ีปุ่ม เครื่องหมาย +  ด้านล่าง 

 

 

 

   จัดการผู้ใช้ 

 สามารถเข้าไปแก้ไขข้อมูล หรือลบผู้ใช้ออกจากระบบได้ 
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การจัดการรายการประเมิน จากการสังเกตการณ์สอน 

 ที่หน้าเมนูหลัก คลิกท่ี VPLC 

 

  

จะปรากฏหน้าจอตามด้านล่างนี้  เลือก จัดการหัวข้อการประเมิน   

 

 

คลิกปุ่ม + เพิ่มหัวข้อใหม่    เพ่ือเพ่ิมหัวข้อรายการประเมิน  
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 ใส่ข้อมูลและกดปุ่มบันทึก 


